CLUJ 2020 - ORAS INCLUZIV

Statul este obligat sd ia mdsuri de dezvoltare economicd si de
protectie sociald, de naturd sd asigure cetdtenilor un nivel de
trai decent.

(CONSTITUTIA ROMANIE], art. 47)

Procesul de incluziune sociald reprezinta ansamblul de
madsuri i actiuni multidimensionale din domeniile protectiei
sociale, ocuparii fortei de muncad, locuirii, educatiei, sanatatii,
informarii, comunicarii, mobilitdtii, securitatii, justitiei i
culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurarii
participdrii active a persoanelor la toate aspectele
economice, sociale, culturale si politice ale societatii.

(LEGEA ASISTENTEI SOCIALE, Art 6, lit. cc)

STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A
CETATENILOR ROMANI APARTINAND MINORITATII ROMILOR
PENTRU PERIOADA 2012-2020 prevede: implementarea unor
politici integrate in domeniul educatiei, ocuparii, fortei de
muncd, sanatatii, locuirii, culturii si infrastructurii sociale,
precum si faptul cad la nivel local structurile responsabile cu
implementarea strategiei sunt autoritatile locale.

Marginalizarea sociald ... se defineste prin pozitia sociala
perifericd, de izolare a indivizilor sau grupurilor cu acces
limitat la resursele economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivitdtii; ea se manifestd prin
absenta unui minimum de conditii sociale de viatd.
(LEGEA PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA
MARGINALIZARII SOCIALE, Art. 3)

VIZIUNE

Dezvoltare urbana bazata pe principiile
incluziunii si coeziunii socio-teritoriale, care
asigura participarea tuturor cetatenilor la
deciziile privind prioritatile de dezvoltare si
bugetarea acestora.

Lipsa resurselor materiale, locuirea inadecvata sau
segregatd, nivelul de scolarizare scazut, munca
ocazionala sau fara forme legale, dependenta de
substante, starea de sanatate proasta, existenta
unei dizabilitati sau invaliditati, comiterea unor
infractiuni regretabile In trecut - sunt factorii
excluziunii sociale transmise intergenerational, dar
si rezultatele acesteia.

Politica locala CLU] - ORAS INCLUZIV raspunde
direct la nevoile persoanelor si familiilor
vulnerabile, dezavantajate, marginalizate si supuse
excluziunii sociale, dar serveste interesele
intregului oras. Facilitand procesele de incluziune
sociala, ea contribuie la Imbunatatirea calitatii
vietii, prioritatea strategica a Clujului.



OBIECTIVE

V¥ promovarea politicilor care asigura un mediu favorabil
economiei sociale si faciliteaza angajarea persoanelor din
grupuri vulnerabile, printre ele si etnicii romi, la locuri de
munci decente (DIRECTIA STRATEGICA 1)

V¥ crearea conditiilor de infrastructura, resurse umane si
competente profesionale adecvate asigurarii accesului la servicii
publice de calitate al persoanelor si grupurilor dezavantajate
(DIRECTIA STRATEGICA 2)

WV furnizarea unor servicii specializate catre persoanele si
grupurile vulnerabile prin care li se va facilita participarea
deplina la viata orasului si accesul la bunurile acestuia
(DIRECTIA STRATEGICA 3)

Vincluziunea si desegregarea socio-teritoriald a zonei de locuire
defavorizata Pata Rat (DIRECTIA STRATEGICA 4)

V¥ elaborarea unor mecanisme institutionale incluzive care
asigura participarea persoanelor vulnerabile, grupurilor
dezavantajate si comunitatilor marginalizate In luarea deciziilor
politice si administrative care privesc dezvoltarea orasului
(DIRECTIA STRATEGICA 5)

DIRECTII STRATEGICE

"

eincluziunea socio-

DS 1

eincluziunea
economica

DS 5.
mecanisme

participative

DS 4

teritoriala a
comunitatilor
marginalizate din
zona Pata Rat

_1_

incluzive

DS 2 B

eaccesibilizarea
serviciilor publice
pentru categorii
dezavantajate

institutionale

DS 3
eservicii

specializate
pentru grupuri

vulnerabile




DIRECTIA STRATEGICA 1
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DIRECTIA STRATEGICA 3
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DIRECTIA STRATEGICA 5

Mecanisme si instrumente institutionale
incluzive si participative
PO 5.1. Unitatea de incluziune sociala, in stransa
colaborare cu DASM, coordoneaza strategia de incluziune
sociald a orasului Cluj-Napoca, in particular masurile inter-
sectoriale dar si  organismele propuse pentru
accesibilizarea serviciilor publice de interes local.

PO 5.2. Observatorul social cartografiaza si evalueaza
situatia socio-economica a populatiei, nevoile grupurilor
vulnerabile si dezavantajate din Cluj, precum si evidenta
serviciilor sociale furnizate la nivelul orasului.

PO 5.3. Formele de participare cetateneasca la
guvernarea locala a grupurilor vulnerabile, impreuna cu
structurile institutionale ale autoritatilor locale, transforma
dezvoltarea intr-o dezvoltare incluziva participativa.

PO 5.4. Grupul de Lucru Local si Planul de Lucru specific
acestui deziderat, va pune In aplicare la nivelul orasului
Cluj-Napoca Strategia Nationalda pentru Incluziunea
Sociala a Romilor, care urmadreste atat integrarea
(mainstreaming) masurilor acesteia in politicile locale
generale ale incluziunii sociale, cat si tintirea romilor ca
grup vulnerabil prin masuri specifice pentru combaterea
saraciei si a saraciei extreme, eliminarii rasismului anti-
tiganesc, precum si promovarii culturii si limbii romani.

PO 5.5. Sistem integrat pentru semnalarea, prevenirea
si managementul cazurilor de marginalizare sociala

UNITATEA DE INCLUZIUNE SOCIALA (vezi graficul de mai
jos) conecteaza si tine in miscare fluxul de initiative,
implementari, monitorizari si evaluari din cele patru
domenii ale incluziunii sociale tintite prin masurile
specifice si intersectoriale ale programelor operationale
propuse (incluziune economica-DS1; acces la servicii
publice de interes general si la drepturi sociale inclusiv
educatie, locuinte, sanatate si servicii sociale-DS2 si DS3;
incluziune teritoriala-DS4; participare civico-politica-DS5).
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Elaborat de
GRUPUL DE LUCRU “INCLUZIUNE SOCIALA”
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http://cmpg.ro/?p=102
http://cmpg.ro/wp-content/uploads/2013 /12 /incluziune.pdf




